MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO AUTOMOBILE CLUB ROMA 2026-2028

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

o
28
52
ER
°=
€ o
c
25
S N
o
c g
£ 5
25
o T
N oo
= =
g2
9 o
8 o

PR SRy DA 11}

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Suddivisione dei

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Acquisizione al

Monitoraggio Preposto . Regolamen " protocollo dei Preposto Preposto
Societa | Governance mensile sulla | Ufficio Violaziohe delle | Inadeguatezza | megi to BASS | BASS | MEDI | MEDI | Calendarizzazi | medi | SOMPUe | ‘monitoraggi | GENERA | . , " " Ufficio Ufficio
controllate ocieta in - societa Amministrazi regole di assenza di o o o ) o one alto ° esistenza di mensili LE regolamentazione in atto si/no si/no Amministrazi | Amministrazi
house Governance competenze procedura
controllata one int one one
Convenzio Interna Suddivisione
ne dei compiti
Verifiche sulla . ’ E in atto Verifica
R Governance rispondenza V|o|a2|o!1e della Scarsa . . . Disciplinare . .procedura Se"?es"?'e da Funzionario . )
Societa Societa in -—- dei servizi Direttore c?nyen2|one per responsabilizzazion | alto Convenzio | MEDI | BASS | BASS | MEDI | Calendarizzazi alto | con Societa in medi |_nterna_ con funzionario ACI | GENERA controllo In atto attuazione si/no ACI FL_JnZ|onar|o
controllate o I'affidamento in . ne o o o o one o coinvolgimento esua LE - ispettore
house resi rispetto al h e interna house di | s indipendente
disciplinare ouse i personale acquisizione
dedicato presso 'Ente
Comunicazio
ne a MEF
(portaletesoro Scarsa Preposto Preposto
Societa Comun'|ca2|o - S Direttore Violazione di legge | responsabilizzazion bass Vincolata | BASS | BASS | BASS | BASS Attw'ta alto Dati previsti da | bass Suc.jdlwsm.r.ne Inserlme.nto SPECIF] trasparenza In atto attuazione si/no Ufﬂqo . Ufﬂgo )
controllate ni partecipazioni e interna o o o o ] vincolata portale MEF o dei compiti tempestivo CA Amministrazi | Amministrazi
detenute one one
anno
precedente
La procedura Regolamento
risulta apertura
Dipendenti Avertura Inadeguata Vincolata Documenti disciplinata da delegazioni Preposto
Autorizzazi | Attivazione Valutazione pen P . diffusione della da BASS | BASS | MEDI Valutazione C medi | Regolamento GENERA . . . PO
. P -—- - membri della | delegazione non in alto ALTO " " alto previsti dal X trasparenza in atto controllo si/no Direttore Ufficio
oni delegazioni Commissione Cormittess | fereia @ ek cultura della Regolamen o o o discrezionale T o con Redazione e LE ——
9 a legalita to 9 coinvolgimento | gsottoscrizione
diuna verbale
Commissione Commissione
Richiesta Mancata o L2 ;r)irsczcﬁeadura
documentazio insufficiente n S
ne su Preposto verifica della d flfnadegugt::lll b V'”ZOIata Attivit Documenti b (:ésmplllnata ?a Regolamento SPECIFI Preposto Preposto
Autorizzazi | Attivazione : _— e iffusione della ass a BASS | BASS | BASS | BASS ivita L ass egolamento . . f -
oni delegazioni - autorizzazioni Ufficio ) completezza/coere el eEllE o | Regolamen| O o o o iEslE alto richiesti da 5 s apertura CA controllo in atto controllo si/no UfﬁGIO. Ufﬁcno.
, licenze, Contratti nza della leqalita ® ACI-DSII T - delegazioni contratti contratti
dichiarazioni documentazione 9 di Sna
sostitutive presentata c L
ommissione
. L’assenza di .
Sottoscrizione . Approvazione
. . P del contratto . . . . s s del contratto Preposto Preposto
Autorizzazi Attivazione i Delegazione non Mancanza di bass | Discrezion | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita bass inibisce . SPECIFI . . . .
X h - approvato dal Direttore h o o o o . alto Contratto gt s tipo da controllo in atto controllo si/no Ufficio Ufficio
oni delegazioni Consiglio contrattualizzata trasparenza o ale vincolata o | attl(;/:"z;one Consiglio CA contratti ———
Direttivo delegazione Direttivo
Inserimento,
variazione Mancata Inadeguata Trattasi di mero Preposto
Autorizzazi | Attivazione . recapiti e Segreteria e diffusione cultura | P@SS | Procedure | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita alto | Datirichiestida | bass | dempimento Disposizioni SPECIFI sl inatto | Aggiorname i Ufficio .
oni delegazioni servizi su sito ittadini della legalita o ACI o o o ¢} vincolata procedura o - organizzative CA nto ACI Geo tratti
T ——T cittadini ella legalita echico contratti

AC e sito ACI




s Vincolata Valutazione
Conferimen Richiesta per esi P::nga :;es”fnali da Competenza obbligatoria
to incarichi affidamento gris ettg alle Inadeguata Regolamen BASS | MEDI megi | Dichiarazioni del Consiglio Consiglio GENERA Immediat
a soggetti Selezione - incarico a Direttore ngcessité diffusione cultura alto to ALTO o o ALTO | Discrezionalita o prescritte da alto Direttivo Direttivo o LE regolamentazione i attuazione si/no Direttore -
esterni soggetti funzionali della legalita legge - motivazione in
all'Ente esterni dell'ufficio Trasparenz Materia determina
a regolamentata Direttore
Improprio ricorso
Ricognizione alla consulenza
Conferimen all'interno esterna Vincolat Il presupposto | oo
to incarichi dell'ente circa M lio del |n(c‘,io ata dil D N di € motivato dal Zelrg!na2|on SPECIFI | di
a soggetti Selezione - la presenza Direttore favorire un onopolio de alto a BASS | BASS | MEDI | MEDI Discrezionalita | M eterm!nazmn medi Direttore e ede llrettore trasparenza mme iat attuazione si/no Direttore -
. potere Regolamen | O o o ¢} o e del Direttore o ) . o delibera CA i
esterni della tto est formalizzato in P
! ! . soggetto esterno a to L Consiglio
all'Ente professionalit scapito delle determinazione
arichiesta professionalita
interne
Conferimen Favorire uno Motivazione del
to incarichi Individuazion specifico soggetto Vincolata Elementi Direttore in Determinazion
a soggetti Selezione . e della Direttore esterno o rinnovare Mancanza di alto da MEDI | MEDI | MEDI | MEDI Discrezionalita medi valutativi alto determinazione | e del Direttore | SPECIFI trasparenza Immediat attuazione silno Direttore .
est%?ni professionalit precedente trasparenza Regolamen o o o o o specifici e esistenza albo o delibera CA P i
\ a esterna incarico senza to P consulenti Consiglio
all'Ente Y -
valutazioni legali
Conferimen Acquisizione Attivita
to incarichi dichiarazioni Conferire incarichi Inadeguata D.Lgs. Documenti Dichiarazioni proceduralizzat
. . e attestazione ’ in violazione delle diffusione della medi 33/2013 BASS | MEDI | BASS | MEDI e medi prescritte da Medi ain SPECIFI Immediat . . ’
a soggetti | Conferimento -—- Direttore f PN previsti da Trasparenza controllo ) attuazione si/no Direttore -
esterni assenza disposizioni di cultura della o o o o ¢} lagge o legge/Regoam o Regolamento. CA i
all'Ente conflitti di legge legalita Regolamen ento Trasparenza
interesse to P
Forme:]l;zzazm Trattasi di
Conferimen ) . attivita
. L dell'incarico Inadeguata D.Lgs. N )
to incarichi . con obbligo . diffusione della | medi | 33/2013 | Bass | BAss | Bass | Bass | Atvita dati previsti per | Bass | Proceduralizzat SPECIFI | immediat . . A
a soggetti | Conferimento - ) Direttore no proceduralizzat | alto ) ain Trasparenza regolamentazione ) attuazione si/no Direttore -
. rispetto cultura della o o o o o pagamenti PA o CA i
esterni ’ . s e Regolamento
' Codice di legalita
all'Ente
Comportame
Regolamen
nto to Trasparenza
fori Pagamento non Attivita
(t:: innzgrrirz':ehril Ufficio glustiicato Scarsa Attivita rocegijvrg?izzat Addetto Addetto
a soggetti Pagamento - Erogazione Amministrazi i responsabilizzazion bass | Vistodel | BASS | BASS | BASS | BASS roceduralizzat | alto dati previsti per | bass i acon Trasparenza SPECIFI regolamentazione Immediat attuazione si/no Ufficio Ufficio
gget g degli importi pagamento in pons o Direttore ¢] ¢] ¢ o |P pagamenti PA o S P CA 9 i Amministrazi | Amministrazi
esterni one assenza della e interna e pubblicazione one one
all'Ente puntuale importi erogati
esecuzione
Comunicazio
ne a
Funzione
Conferimen Pubblica Attivita
to incarichi | Comunicazio (PerlaPA) Ufficio Scarsa vincolata proceduralizzat Addetto
a soggetti nie - consulenze Amministrazi no responsabilizzazion bass da BASS | BASS | BASS | BASS Procedura alto -—- bass acon - SPECIFI controllo - - - Uf_flqo . -
. IR esterne . o . 9] 9] 9] o o separazione CA Amministrazi
esterni pubblicazioni ) one e interna normativa
' affidate delle one
all'Ente
semestre competenze
precedente.
Pubblicazione
su sito
Determinazion
e annuale del
Programmazi D|rett?relfe
eventuali
one at La forma della variazioni
jabblsconole Attivita determinazione Preposto
Contra.ntt_l ATEEITER - _ plano Direttore no METEETEE) 6 T (i, 21 RS || EASS || EASS || ERSS vincolata da alto -- RaES assicura la Trasparenza Cleles trasparenza In atto controllo si/no Direttore Ufficio
pubblici one biennale dei trasparenza o TUCP o o o] o o ) LE )
o legge necessaria — contratti
servizie trasparenza Pubblicazione
forniture su sito e
>soglia UE Osservatorio
contratti
pubblici
Nomina del RUP in TUCP ITa . Determinazion
" . . determinazione n
conflitto di interessi Inadeguata vellErene el da atto delle e del Direttore
Contra]tt_l Progettazione - e hate] Direttore S ot aliiitsens eelle alto e alto conflitto di S decisioni con SFeeld regolamentazione In atto attuazione si/no Direttore
pubblici RUP parentela e/o cultura della Legge o o o ¢} da legge interesse o assunte e attestazione CA
contiguita con legalita 190/2012 ) assenza
b assicura "
imprese conflitti
DLgs trasparenza

33/2013




Eventuali

interpelli Distorsione della TUcP
concorrenza o uso La Determinazi
Direttore & improprio dei determinazione ez:IrBiI?;iI)(:g
" istemi di " " . da atto delle s P to
Contratti . Preposto SIS ’ Mancanza di BASS | MEDI | MEDI Elevata medi medi con specifica SPECIFI repos
A Progettaz| -—- L . . s i isioni P i i i ici
pubblici g ione Ufficio afﬂde:jmento edi trasparenza alto ALTO o o o discrezionalita o Relazione RUP s decisioni esplicitazione CA trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Ufflc:lo_
Definizione Contratti PIEEE o & EEEINE € delle risultanze ceptiaty
, favorire determinati assicura . N
dell’oggetto e operatori Legge 4 istruttorie.
dei criteri di ec‘;nomici 190/2012 rasparenza
scelta del ’
contraente :
per procedure Linee
negoziate guida
ANAC
TUCP Determinazion
e del Direttore
e el opliasions
ne della ) Redazione La delle risultanze
documentazio Eana documenti con determinazione istruttorie
. ne per linguaggio poco . . . . da atto delle ’ Preposto
Contratti . X . Preposto ) A M . s p
pubblici Progettazione - affidamento in Uf?icio chiaro. Definizione trzgc:?::zgl mgdl Legge M(E)DI M(E)DI M(E)DI MEDI di Ele\(ata Jita = Relazione RUP ed decisioni SPEgIFI trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
caso di ) generica P 190/2012 Iscrezionalita | - 0 ° assunte e c tratti
. Contratti Ceplatt
affidamenti dell’'oggetto assicura
superiori a € dell'appalto trasparenza
40K Trasparenza
Dhip p?etl’ir;rizg?e
201
SIATIE DURC/MEPA
preliminare
Ricorso
preferenziale a
indagini
preliminari di
Inadeguatezza o mirctato con.
assenza di TUCP pre e:jelrm[naz_l
competenze one dei criteri
che saranno
Le indagini di Z?etfjlrae
. . . . P M i . . i
Contratti Selezione del . Decisione di [jaf‘f)igfgo dEIerI]‘:p)?itgcrilp)s}zectltio alto MEDI | MEDI | BASS | MEDI | Regolamentazi | medi IeEgIZ:]znlfli::e medi me;c;a:]c;rseono completa al SPECIFI trasparenza In atto CAERTD e Direttore Paifrfgzto
ubblici contraente contrarre . : o o o [¢] i
P contratti rotazione Cheliornatia ° guida ANAC ° disposte con mercato e contratti
determinazione
Scarsa Linee
responsabilizzazion guida Trasparenza
e interna ANAC
Distorsione
fattispecie La separazione Motivazione
Hoittiza 2L rﬁ(;?wtifc:}:;lcemz Inadeguata A com(:azlieenze el
. . sussistenza i e ' iscipli i isti inazi
Contratti Selezione del . dléi rlequisziti RUP dell’'oggetto del diffusione della medi TUCP BASS | BASS | BASS | BASS d|5(r:1|g:|r?]:t2 i alto Datlerevilsh i bass consente un dztelrg]ne:tzmne SPECIFI | - In att s i . Prepqsto
pubblici contraente contratto per cultura della [o) o o o (0] eggie o controllo sulla el Direttore CA regolamentazione n atto attuazione siino Dl Uff|<:|o_
per ilotare I'appalto legalit3 Regolamento Regolamenti R, oo sulla procedura contratti
affidamento P pp gallta interno CUTHIEI UL di scelta del
verso un monopoli di t t
determinato competenze contraente
fornitore
Verifica dei . Alterazione o La Determinazion
requisiti Direttore omissione dei Mancanza di TUCP determinazione | e del Direttore
. Verifica generali e controlli o delle . . s - da atto delle con specifica P t
Contratti Py P o f misure d p LS
pubblici requisiti € - speciali in verifiche al fine di trattalmuerntoldel alto B'%SS B'%SS B'%SS B%SS - Al‘ttw'tat t alto Eecentlci RasS decisioni esplicitazione SPESIFI controllo In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
40K capo ad favorire un s golamentata gara ° assunte e della tratti
- : S . rischio Legge ) contat
affidatario RUP aggiudicatario 190/2012 assicura sussistenza dei
>40.000 privo dei requisiti Dlgs trasparenza requisiti

33/2013




In particolare

per gli
Eventuale ] ’ La affidamenti
nomina del Nellie) Glel DE.C in determinazione continuativi definizione e
Direttore o del TEPETD € .Ina<.:|eguata ] Art. 53 N " da atto delle stabilire in promozione ’
Contratti . ] ; parentela o diffusione della medi ) MEDI | MEDI | MEDI | MEDI | Determinazion | medi medi NS . | GENERA ) . . . ’ Tutto il
. Esecuzione - Responsabile Direttore o D.Lgs. n. - decisioni contratto che il dell’etica e di In atto attuazione si/no Direttore
pubblici contiguita con cultura della o o o o o e o o : LE : personale
della ] s 165/2001 assunte e DEC sia standard di
; I'operatore legalita A "
esecuzione s assicura diverso dal comportamento
del contratto trasparenza RUP.
Segregation of
duties
In particolare
per gli
affidamenti
Verifica La separazione continuativi
o S Mancata o Occorre delle stabilire in
del cgntratto insufficiente Inadeguata prevedere i competenze contratto che il
Contrqtt_l B . . Y Ep— DEC verifica della diffusione della medi | Clausole | ALTO | MEDI | MEDI | MEDI livelli di guallta medi Contratto medi consente un _DEC sia SPECIFI regolamentazione |  In atto T . - Direttore Tutto il
pubblici i Sy regolare cultura della o contrattuali o o o ei o o controllo sulla diverso dal CA personale
— esecuzione dei legalita controlli/penali attivita evitando RUP.
nomina REC servizi in contratto monopoli di Monitoraggio
competenze continuativo
del Direttore.
Segregation of
duties
Previsione
generica di varianti
RUP per consentire di Mancanza di ) .
utilizzarle in modo trasparenza i : Obbligo di
L . ~ar Rischio basso in .
Modifiche in artificioso per it 6 anivell dettagliare nel
Contratti . Gl assicurare benefici. Art. 106 | MEDI | MEDI | BASS | MEDI | Valutazione su | medi medi | e monitoraggio bandoi | gprory ) ) . )
A Esecuzione - esecuzione alto : requisiti e limiti regolamentazione In atto attuazione si/no Direttore -
pubblici TUCP o o o ¢} esigenze o o sulla CA
del contratto. - alla
janti esecuzione ST
Varianti ammissibilita di
contrattuale o—
Utilizzo distorto Inadeguata
Direttore della procedura a diffusione della
svantaggio della cultura della
concorrenza legalita
Gestione La separazione | Predeterminazi
delle At delle one nel
COi Bl RUP dell’esito delle Scarsa Possibili competenze contratto di
Contratti . dei disservizi i o . Clausole | BASS | BASS | MEDI | MEDI : . . bass consente un clausole chiare | SPECIFI . . . .
- Esecuzione -—- verifiche e non responsabilizzazion | alto " carenze in atti | alto Atti di gara formazione In atto attuazione si/no Direttore -
pubblici e L . contrattuali (0] (0] o ] h o controllo sulla e CA
- applicazione delle e interna di gara T . .
applicazione - attivita evitando | circostanziate
rimedi P monopoli di su durata e
contrattuali competenze modifiche
Direttore
Riscontro tra
Verifica entrata merci
sussistenza Ufficio Clausole ed esecuzione
dei requisiti in | Amministrazi " del servizio.
f contrattuali
corso di one Controllo
esecuzione. DURC ad ogni
Rischio b ) pagamento
Attestazione per Possibile Is?/irlt?] dzizo n
Contratti Enee o . prestazioni non Assenza di medi MEDI | BASS | BASS | BASS pagamenti medi Contratto medi T T SPECIFI sl Iz SRS i Direttore .
pubblici Effettuazione eseguite o beni competenze o o o o o discrezionali e o o funzionari di CA
pagamenti in Ufficio non ricevuti non previsti diversi uffici
corso di Contratti
esecuzione Manuali Clantitelo sy
delle aL_Jtocertlﬂc_;azw
Rilascio del procedure pisieamplons
certificato di U annuale
conformita o .
’ Contratti
di regolare
esecuzione
Gestione Ufficio o ) Visto del
inventario e | Amministrazi Alterazione o Mancanza di cgr:et‘ruastz::ﬁ Possibile Rlssm?] Zzizo n Preposto
Contratti Rendicontazi verifica one P misure di medi MEDI | BASS | BASS | BASS g bass | . f Ufficio Acquisti | SPECIFI n n f
A - o omissione delle carenza di alto Contratto interazione tra controllo In atto attuazione si/no Direttore -
pubblici one conformita del R trattamento del o e o o o ¢} . o ; S su fatture ad CA
attivita di controllo L Manuali controlli funzionari di .
bene e Ufficio rischio diversi uffici ogni
prestazione Contratti delle pagamento

procedure




Attribuzione del

Rispetto del

Concezsio contributo a Legge prot::gilr\g?ntealiz Regolamento e
eronea:ione Individuazion soggetto non Inadeguata 24171990 Applicazione zata da UtI|IZZO. dglla
gaz Individuazion Consiglio legittimato, diffusione della MEDI | MEDI | MEDI | MEDI pp medi Attuazione medi | Regolamento modulistica SPECIFI ) ) . .
di A - e del S alto Regolamento 9 - revista regolamentazione | In atto attuazione si/no Direttore -
sovvenzion | © beneficiario beneficiario Direttivo favorendo o cultura della o o o o su contributi o Regolamento o p! - CA
. agevolando un legalita
;?b i determinato Regolamen | contributi sono | Valutazione del
contributi destinatario to autorizzati dal Consiglio
contributi Consiglio Direttivo
Approvazione
da parte del
Consiglio
| pagamenti Direttivo previa
vengono valuta_2|one
Concessio Pagamento del disposti con dell at’lt_lnenzg
ne ed contributo senza Mancanza di intervento di piu (’}:thz'igﬁgﬁ'
erogazione Erogazione . . controllq della misure di medi Regolamen BASS | BASS | MEDI | MEDI Applicazione medi Attuazione medi uffici a s_eguno SPECIFI . Immediat . .
di N - Liquidazione Direttore effettiva to Regolamento di regolamentazione controllo si/no Direttore -
. contributo o trattamento del o _— o o o o o o Regolamento o - CA a
sovvenzion destinazione al rischio contributi su contributi determinazione Regol ¢
ie progetto o allo che da atto del dAeglo Igmer: 0
contributi scopo dichiarato completamento isciplinante |
del contrlblel
rogetto/attivita economici.
prog Determinazion
e del Direttore
Trasparenza
Concorsi e | Pianificazione T Regolamento Le figure Verifica di Verbale di
s i m— . rofil Direttore No Assenza di medi CCNL BASS | BASS | BASS | BASS Attivita medi di accesso bass professionali coerenza GENERA e — Immediat verifica silno Direttore .
sglettive umane prof‘;ssionali competenze o o o o o regolamentata o all'impiego e o sono definite da LE P a _
norme di legge norme e dal CCI | Trasparenza PUbb'[:faZIO
' . Mancato rispetto .
. e Pt . Sovradimensionam RN Approvazione ’ .
CEnEEle Plan_lflcazmne Deﬁnmon_e . ento della struttura principio a medi @ MEDI | BASS | BASS | MEDI Attivita bass consiliare e medi ES'S‘e”Z"’.‘ d.' Traspglrenzg € | GENERA Immediat | Determina " .
prove risorse - piano dei Direttore o e separazione @ d.lgs. n. o o o o e e o stretta ® parametri di verifica di LE trasparenza 2 fabbisoani si/no Direttore -
selettive umane fabbisogni per speciliche politica/amministraz 165/2001 9 o riferimento coerenza 9
assegnazioni e motivazione
Concorsi e ci?::;l:;i dehr%?:readi\rl:o ) e Man;ﬁ::? rifz?tto dlgs. n. Tutti i requisiti
rove esterne e - apssunzione Direttore el reEelie sz ara?zione alto 165/2001 8 | BASS | BASS ((BASS | BASS AL e - D sono stgbiliti Trasparenza =7 trasparenza IinEsls si/no si/no Direttore -
sglettive selezioni mediante i el olitic:/amministraz R ° ° ° ° 4 o)) ° ° dalla norma i o i a
o ; favorire candidati | P : to interno
interne selezione ione
Procedure
Concorsie | concorsuali - AT 8 8 .
comunicazion ’ - . ' d.lgs. n. BASS | BASS | BASS | BASS Attivita medi bass Adempimento | SPECIFI . Immediat . . .
sglz\tli?/e zztlcee;ri\:n? - e 34 bis Direttore No Violazione dilegge | alto 165/2001 o o o o regolamentata 2 - Q obbligatorio CA regolamentazione a attuazione si/no Direttore -
interne
Procedure Mancato rispetto
Concorsie | concorsuali . Mancata principio di s . . Rischio insito .
prove esterne e -—- awviso Direttore attivazione della separazione alto allee. S || S || S || 1 IR e -—- s nella mancanza Trasparenza S trasparenza Llulars attuazione si/no Direttore -
A P mobilita o -~ 165/2001 (0] (0] o ] regolamentata o o f CA a
selettive selezioni procedura politica/amministraz di trasparenza
interne ione
AEEEE Inserimento di Inadeguata Coerenza tra ez
EOEIS]E | e Bl Stesura f clausole/requisiti diffusione della Discrezion BASS | MEDI | MEDI Elevata bass | pianificazione _Lz_-x norma Venflc_a .d' SPECIFI proymgzmnel Immediat n n f
prove esterne e - bele Direttore S - el eEllE alto ale ALTO o o 0 discrezionalita . T — alto | definisce i criteri congruita e CA dell’etica e di - attuazione si/no Direttore -
selettive selezioni P °INg N 9 generali trasparenza standard di
9 soggetti legalita bando
interne comportamento
assenza di
Concorsi e ci?ggri‘::li LG dls?(():lswlezzlon Manca un Sl U
m— e ——— . Pubblicazione Direttore Mancata diffusione della bass vietano di | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita alto . bass vincolo alla regola ad hoc | SPECIFI ey Immediat e . i Direttore .
prove PR del bando pubblicazione cultura della o ) ] o o o] o regolamentata o . ’ s nel CA 9 a
selettive selezioni s publicare in discrezionalita
. legalita S Regolamento
interne determinati

periodi




Definizione

normativa
Procedure Mancato rispetto A EEne La norma i
Concorsie | concorsuali Composizion principio di || e Rischio di definisce le Trasparenza e definizione e
prove esterne e - e Direttore Nomina pilotata separazione mgdl Conﬂf):)'? .| ALTO MgDI MgDI ALTO di Ele\(ata Jita b predefinire alto Eollbelenze rinetto SN dF:arI(I)‘g?cZE;o: zi izl attuazione si/no Direttor
selettive selezioni Commissione politica/amministraz sizio iscrezionalita o . tecniche ma CA - a € -
interne o ne d(?"a Commissione e GE regolamento standard di
commissio rapporti di fatto comportamento
ne (D.Lgs
165/2001)
Procedure
Concorsie | concorsuali ricezione Eccessiva » La procedura Acquisizione al
prove esterne e - Direttore No iseEmeteReie e | e Vincolata BASS | BASS | BASS | BASS Attivita medi . bass | informatizzata SPECIFI Immediat . . .
i colezioni domande g complessita o o o o vineslEla 9 @ -l zrotococlilo CA controllo 2 attuazione si/no Direttore -
interne rischio omande
i requisiti
sono
puntualme
Procedure nte indicati o
Concorsie | concorsuali istruttori Accoglimento di Eccessiva dalla legge o ) La procedura Obbligo di dSﬁ‘rnpllflc_azmnle
prove OO G . domagz: Direttore domande prive di | regolamentazione e | alto e dal MEDI | BASS | BASS | BASS Attivita medi . bass | informatizzata utilizzare la SPECIFI e org:/r:jl;zazmn Immediat e . .
selettive selezioni requisiti complessita regolament ° ° ° ° B e ° ° neutralizza i procedura CA i : i a etuasione sine Pirettore -
interne odi rischio informatizzata preepzlipesze]
accesso al menti
pubblico
impiego
dell'Ente
Procedure individuazion .
Concorsie | concorsuali e sede di Eccessiva b Requisiti . RlYEIEE ek Rischio
prove esterne e . esame e Direttore No regolamentazione e | P35S equisiti MEDI | BASS | BASS | BASS Attivita medi scelta della medi e ) SPECIFI Immediat ) . .
selettive <elezioni lativo 9 complessita o logistici o o o o operativa 2 sede ai fini 2 (;:ic;nr:ezsisc:1 al!ltg Verifica tecnica CA controllo a attuazione si/no Direttore -—-
interne allestimento della selezione Clezonaite
Procedure ) Regolamen Rispetto del o
Concorsi e concorsuali svolgimento - Fuga_dl ) d‘flfnac‘!eguztil to di | Rischio insito slt_aebirrics)::n;r?o Codice di (:)ergg:z';giee
prove CEHETE @ . r Direttore informazioni e iffusione della accesso al | BASS | MEDI - . medi | Rischio insito s . comportament | GENERA o . Im iat L .
selettive el prove scritte mancato rispetto cultura della glie pubblico (0] (0] R || e ne]la heldE o nel processo aitopi anonlmatlo a o -’::ontrollo LE eeliEn o el m:dla SRR slhin® Direttore -
o — dell’anonimato legalita impiego di processo permane rischio <ulle standard di
dell'Ente di divulgazione R comportamento
. La norma
Procedure . predefinizio prescrive la e
Concorsie | concorsuali _ Valutazione della Inadeguata ne dei e el predeterminazio | Rispetto del GUINEENS © Verifica
prove OB G . correzione Direttore Comm|SS|9ne volta diffusione della alto criteri di BASS | MEDI | MEDI | MEDI | "o logia medi It ne dei criteri ma Codice di SPECIFI promozione Immediat | curriculare . .
selettive <elezioni elaborati a favorire un cultura della valutazione | O o o o] p polog o - Gl potrebbero comportament CA delletica e di a si/no Direttore -
interne soggetto legalita (DPR I processo sussistere o standard di
487/94) conoscenze dei comportamento
candidati consegna
del codice
. La norma Definizi dei
Procedure predeﬂm.zm prescrive la ecr'telrc')rril ei definiz
Concorsie | concorsuali utazi Valutazione volta a lrelEgLEre peiicl) predeterminazio b ! d I h etinizione &
prove OO G . va ut_az!one Direttore e —r diffusione della bass criteri di MEDI | BASS | BASS | MEDI Attivita medi It ne dei criteri ma anco che SPECIFI promozione Immediat . . )
selettive selezioni titoli soggetto cultura della o | valutazione | © o) o) O | regolamentata | o - alto potrebbero di b3 Iar . CA delletica e di a Bandi si/no Direttore -
e legalita (DPR A — iscrezionalita standard di
487/94) T — de]lal comportamento
candidati Commissione
La norma
Procedure . Regolar_nen prescrive la definizi
Concorsi e concorsuali evolgiments infoFuga'dl ) d.flfna(_ieguzta” i to di | Rischio insito predeterminazio Rispetto del perol?rllzlgigiee
prove esterne e . ¢ Direttore rmazioni iffusione della medi | accesso al | BASS | MEDI . . medi | Rischio insito ne dei criteri ma Codice di GENERA ) . Immediat . X
selettive e prove orali mans:ato rispetto cultura q§lla o pubblico o o [ALTO | ALTO ngi"argzzlsga o nel processo gita potrebbero comportament LE dell'etica e di - Controllo si/no Direttore =
interne dell’anonimato legalita impiego P sussistere o shizietzirg @l
dell'Ente conoscenze dei Gomporiamenta
candidati
Procedure Regolamen
Concorsie | concorsuali definizione gi todi | o
prove esterne e : Direttore No medi | accesso al | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita bass SPECIFI Immediat ) ) .
selettive selezioni graduatoria o pubblico o o o (¢} vincolata i @ - = CA controllo 2 si/no si/no Direttore —
interne Impiego
dell'Ente
Procedure verifica Regolar_nen
Concorsie | concorsuali autocertificazi di wal |
prove esterne e - oni relative al Direttore No - HER] | EEEESERE || EAS || RS || EES || Bk ) alto - ass — SPECIFI Immediat i i ;
selettive selezioni possesso dei o Pubpnco 0] 0] o o vincolata @ CA controllo a3 si/no si/no Direttore
interne requisiti IS

dell'Ente




Regolamen

Procedure dichiarazione to di
Concorsileljconcorsuali d.' nomina . medi | accesso al | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita bass SPECIFI Immediat ) ) .
prove esterne e - vincitori ed Direttore No - A A alto - - - controllo si/no si/no Direttore -
A P L p o pubblico o o o o vincolata o CA a
selettive selezioni immissione in s
A . impiego
interne servizio °
dell'Ente
Regolamen
dSiers:::T:;i Acquisizione Acquisizione Inadeguata tZSt?(:r:fa
e gestione e gestione . Occultare diffusione della 9 BASS | BASS | MEDI Elevata Documenti Rischio insito Obbligo di SPECIFI Immediat . . .
e delle - Direttore R alto delle ALTO . - R alto . alto controllo si/no si/no Direttore -
. della della responsabilita cultura della . (0] (0] ¢] discrezionalita presentati nel processo protocollo CA a
segnalazio . . N segnalazio
X segnalazione senalazione legalita : .
ni ni e dei
reclami
Regolamen . .
. Funzionario
Gestione s ] to per la
dei reclami Ever:tuz:lle e_gnalamg_ne Favorire d‘flfna(‘:!eguzta” gestione El val . di Rischio insi t?IFO adde_tto SPECIFI | di
e delle segnalazione - incasodl Direttore determinati fMusione detia alto delle ALTO | BASS | BASS | 10 ) e\(ata .. | alto alutazione di alto ischio insito a |str_uttor|a J controllo mmediat si/no si/no Direttore -
. a organi possibili illeciti ¥ cultura della . o (0] discrezionalita legge nel processo partecipazione CA a
segnalazio . . . soggetti s segnalazio S :
ni competenti o violazioni legalita ni e dei di piu soggetti
. al processo
reclami
Regolamen
Gestione Inadeguata to per la
dei reclami Risposta a Riscontro a . Pregiudicare diffusione della gestione BASS | BASS | MEDI . Documenti medi .Obb“g? di SPECIFI Immediat . . .
e delle . -—- Direttore RN alto delle ALTO Inefficienza alto X - immediata controllo si/no si/no Direttore -
. interessato segnalante esercizio di diritti cultura della . o o (@) presentati o : CA a
segnalazio legalita segnalazio risposta
ni ni e dei

reclami




